Le jeu des discriminations
Règles du jeu 
· Nombre de joueurs : 4 à 40
· Tranche d’âge : à partir de 11 ans
· Durée du jeu : 1 h 45
· Matériel : 
· Un plateau composé de 4 échelles de chiffres colorés en fonction des thématiques abordées. 
· 4 pions au couleur de l’équipe. 
· 52 cartes questions (réparties en 4 catégories : Stéréotypes/Préjugés/Stigmatisation/Discriminations) et x cartes additionnelles. 
· But du jeu : Être la première équipe à atteindre la case centrale du plateau après avoir répondu correctement aux différentes questions thématiques.
Déroulement du jeu
· Mise en place : Chaque joueur/équipe pioche un jeton de couleur afin de définir son équipe et se place devant la case de la couleur correspondant. L’ordre du jeu est tel que vert/rouge/orange/bleu. 
· Début du jeu : C’est toujours l’équipe Stéréotypes (vert) commence la partie et place son pion sur le chiffre 1 correspondant à la couleur de son équipe. 
L’animateur pioche une carte correspondant à la couleur de la case et lit la question à haute voix. L’équipe propose sa réponse à l’animateur.  Si celle-ci a convaincue l’animateur, elle avance son pion sur le chiffre suivant. Que la réponse soit bonne ou mauvaise, c’est au tour de l’équipe suivante de jouer.
Les équipes jouent chacune leur tour dans le sens des aiguilles d’une montre. 
· Gagner : La première équipe qui place son pion au centre du plateau gagne la partie. Pour cela, elle doit répondre à chacune des thématiques abordées par le jeu, définie par leurs couleurs sur le plateau (vert : stéréotypes, rouge : préjugés, orange : stigmatisation, bleu : discrimination). La dernière question abordera la thématique souhaitée par l’équipe.  
Fin de partie :
Il est nécessaire que l’animateur prévoie au minimum 15 minutes de présentation de « la spirale des discrimination » (représentée au dos du plateau) afin de synthétiser avec les participants les propos échangés durant le temps de sensibilisation, et de bien mettre en lumière le schéma de construction des discriminations. Ce temps permet également de répondre si nécessaire aux dernières interrogations des participants.
